
“企业的成功与否取决它的员工”  

“Porque el éxito de la empresa son las personas que la conforman” 



关于我们 

我们是一家专门从事于人才选拔的咨询公司。在人

力资源的不同领域里我们有超过20年的工作经验。 

 

我们的员工由组织心理学家组成。他们每人在某一

特定领域都各有专长，这使得我们可以提供专业建

议和长期直接合作。 



关于我们 

 

我们员工接受的培训以及积累的经验保证了我们的

服务质量及我们的成功，使我们能对比知识及经验

要求和个人技能之间的关系。 

 

我们的使命是在“道德，忠诚，保密”这一价值观的

指导下有效地满足客户需求。  

 

我们和国内以及遍布全球的国际客户有着广泛的合

作，我们的服务涵盖所有组织层次的各种职务。 

 



工作领域 

我们专门从事以下领域: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

食物及营养学行业 工程行业 

审计,金融及银行业 医药化工行业 

汽车行业 广告与营销行业 

商贸 销售 

健康与光学器件 运输与物流行业 

电子与通信行业 健康与美容行业 



 我们的工作包括哪些方面? 

人员选拔 

o 猎头(高级管理人员搜索) 

o 中层管理人员搜索 

o 技术员工搜索 

评估过程  

o 检测人员的潜力 

o 分析现有及将来可能招聘的员工的专业技能及工作

能力 

咨询 

o 贯彻落实人力资源项目。 

 

  



我们如何工作? 

 

在Divico,为了提供持续、优质的服务，我们在选拔

人才时会根据不同的专业水平要求而自行调整选拔

程序以适应每位客户的不同需求。 

 

多年的经验使我们能制定出一项具体的方法，根据

不同的知识面与经验需求为您筛选潜在的员工。和

我们的竞争对手相比，我们的最低要求要远远高于

他们的。 

 



人才选拔程序 
 
 
 
 

阶段 活动 

1 需求评估/候选人要求 

2 
鉴定候选人（内部和外部数据库，协会，专业协会，商学

院，猎头，电子招聘2.0 等等） 

3 候选人评估（能力-心理测试，才能测试和语言能力评估） 

4 专业文凭的鉴定和认证 

5 关于最终候选人的选择，引见和顾问 

6 新员工后续跟踪调查/质量监控 



担保服务 

 

 我们提供候选人更换担保服务，具体条款根据

候选人担任的职务而定。 

 

 

 一旦候选人加入贵公司，我们会一直执行后续

跟踪调查服务以确定该候选人能快速适应并融入

贵公司。 

 

 



 我们能适应您的需求，灵活地调整预算。 

 

 如果最终入选的候选人是由贵公司一开始提议

的，我们将给您打15%折扣。 

 

 如果您决定在三名最终候选人中挑选俩人，对

于第二个候选人您将有20%的折扣。 

 

为您着想 



 

电话： 93 451 88 33 

地址： Provença, 238 3º 4ª 

 08008 Barcelona 

 Spain 

网址： www.divico.es 

  联系方法： 

杰出的公司，优越的人才 


